KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama :Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Bima Arya Sugiarto
Jabatan : WALIKOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Target

( No Sasaran Indikator Kinerja Satuan
{
i 1 Meningkatnya Kepuasan Wajib Pajak Dalam Pelayanan Prosentase Tindak Lanjut Pengaduan % 160
i Pajak Daerah Waijib Pajak Terhadap Pelayanan Pajak °
i i jak kepad
Me-r-ungk.atnya kual_ltas pelayanan pajak daerah 'epa a . Juriah [nevasi Pengelolaan Pejsk

i 2 | wajib pajak melalui pengelolaan pelayanan publik berbasis Daerah Jumlah | 1
! teknologi (smart City)

3 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang Nilai IRB di Lingkungan Perangkat Nilai 82
! Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | Daerah
i Prosentase Kenaikan Nilai Pajak o

%o 10
Daerah
4 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah = —
Prosentase Kenaikan Nilai Pendapatan .
. % 8,26
| Asli Daerah (PAD)

No Program Anggaran (Rp) | Sumber Dana

1 | PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 161,266,400 ‘iAPBD w[

2 | PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 1,279,098,300 ' APBD
E 3 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA | 43,636,064,322 | APBD ,
| |
'4 | PROGRAM PENGELOLAAN PENDAPATAN DAERAH 3,353,329,300 | APBD

Bogor, 01 Februari 2024
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KUS AGIANTO, S.E.
Jabatan - ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEUANGAN PUSAT DAN DAERAH
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

| No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target

Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan Yang T T o— -

1 E‘:g;‘ Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Perangkat Daerah Dokumen |2

Jumlah Laporan Capaian Kinerja SKPD
dan Laparan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja
dan lkhtisar Realisasi Kinerja SKPD

S Ea — e — —

Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang

Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang
2 | Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat
Daerah

Laporan 3

| Jumlah L Evaluasi Kinerj
|3 | Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat PP EYSIas R Laporan 1
, Daarabi Perangkat Daerah

Meningkatnya Kualitas Tatak P intah
gkatnya Kualtas Tatakelola Pemerintahan yang Jumlah Orang Yang Menerima Gaji dan | Orang

\
L
| Tunjangan ASN Perbulan
1
[
|
\

4 | Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat 88
Daerah
Jumlah Laporan K i
Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang StILP; daana :ra:l:‘:sgilal:::r:l;:as?un
|5 | Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat P Laporan 1

Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Daerah

Jumlah Laporan Keuangan
Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang | Bulanan/Triwulanan/ Semesteran SKPD
6 | Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat dan Laporan Koordinasi Penyusunan Laporan 18
Daerah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

Bogor, 01 Februari 2024

NIP. 197012261996011002




KOTA BOGOR

N oy

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASTARINE, S.STP, M.Si.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK PERTAMA
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ASTARINE) S.STP, M.Si.
NIP. 198402092002122001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target

Jumlah Objek Pajak Di ik
umlal jek Pajak yang Disesuaikan obisk |5

|
i 1 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah
l

NJOPnya
Bogor, 01 Februari 2024
KEPA| 'ATAN DAERAH KOTA BOGOR ANALIS K%BIJAKAN
/=) \
,‘. .' - _ o ‘;\A \‘ »
:,1 .l-f\‘:'.‘ﬂ b\ - { \\
\PE i DANA, M.Si ASTARINE, S\STP, M.Si
\ NIP. 0281992011001 NIP. 198402092002122001



KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SLAMET YANUAR, S.Kom., M.Si.
Jabatan : PRANATA KOMPUTER
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S nERAK Bogor, 01 Februari 2024
/ X 4’0
/ T EDUA PIHAK PERTAMA
(" BADAN
i pi;yér\9ﬁ1h‘r¢ DAE L
W /
N\ * DANA, M.Si SLAMET YANUAR, S.Kom., M.Si.

\\“[?‘_OLNEB, 10281992011001 NIP. 198201082005011003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

PRANATA KOMPUTER

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

i No Sasaran Indikator Kinerja Satuan  Target
Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pajak Daerah Kepada
.| Jumlah Sarana dan Pra
1 | Wajib Pajak Melalui Pengelolaan Pelayanan Publik Berbasis Pk i Unit 31

Teknologi (Smart City)

Pengelolaan Pajak Daerah

\TAN DAERAH KOTA BOGOR

NDANA, M.Si
0281992011001

Bogor, 01 Februari 2024

PRANATA KOMPUTER

WY

SLAMET YANUAR, S.Kom., M.Si.
NIP. 198201082005011003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : AGUS SUHANDI, S.E., M.M.
Jabatan : ANALIS KEBIJAKAN
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

AGUS SUHANDI, S.E., M.M.
NIP. 196808y 42006041004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
ANALIS KEBIJAKAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

'No

T

| Sasaran Indikator Kinerja i Satuan | Target
' Jumlah Laporan Pelaksanaan I
|1 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah | Penyuluhan dan Penyebarluasan ELaporan 1

Kebijakan Pajak Daerah

|

M

| " :“_'/J. ;(.\)“,a'x" ) ; k 1
%\ "1t DENI HENDANA, M.Si
: NIP. 196610281992011001 NIP. 1968

'ATAN DAERAH KOTABOGOR

Bogor, 01 Februari 2024

ANRLIS KEBIJAKAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta bererientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TYAS AJENG FITRIANI PRIHANDARI, SP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK PERTAMA

-

\%J\

TYAS AJENG FITRIANI PRIHANDARI, SP, M.Si
R+ NIP.196610281992011001 NIP. 197210051999012001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

| No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
| 1 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan Yang Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi Nilai EA
E Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | Pemerintah Lingkup Perangkat Daerah
\ 2 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan Yang Persentase Pemenuhan Gaji dan % 100
} Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | Tunjangan ASN ’
|
@ 3 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan Yang Persentase Pemenuhan Kebutuhan " 100
‘ Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | Operasional Perangkat Daerah °
| Persentase P nuhan Sarana
J Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan Yang © € eme- .
4 Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah Prasaruna Penunjang Ugusan % 190
| ' grup 9 Pemerintahan sesuai RKBMD
{
A‘ g
| Persentase Pemenuhan Penyediaan
} 5 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan Yang Jaesa Penu:a:mzrﬁsan P:m);eﬁr:tahan o 100
[ Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah g °
| Daerah
| 6 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan Yang Persentase BMD Lingkup Perangkat 9 100
} Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | Daerah Berkondisi Baik °
Sumber
N Sub Kegiata A
o giatan nggaran (Rp) Dana
1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 6,003,200 APBD
;2 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 7,516,500 APBD
g SKPD
3 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 681,600 APBD
4 | Peyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN 36,958,994,982  APBD
5 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 681,600 APBD
6 | Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 42,182,400 |APBD
7 | Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 38,373,500 |APBD
|8 | Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 181,817,300 |APBD
E 9 | Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 89,179,600 |APBD
' 10 | Penyediaan Bahan Logistik Kantor 23,427,400 |APBD
: 11 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 312,402,200 |APBD
12 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 1,111,546,500 | APBD
13 | Pengadaan Mebel 184,631,300 |APBD
14 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 808,542,200 |APBD
15 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 7,425,000 APBD
\ 16 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 1,144,578,000 |APBD




{17 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1,355,820,640 |APBD

P di J P lih Bi P liha , Pajak dan Perizinan Kendara
18 fenye iaan ésa emeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan ina ndaraan 410,180,000 | APBD
Dinas Operasional atau Lapangan

19 | Pemeliharaan Mebel 10,450,000 |APBD
20 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 451,151,100 |[APBD
21 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 392,312,000 |APBD
| 99 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 98.167.300 | APBD

‘ Lainnya

Bogor, 01 Februari 2024

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA

BOGOR/
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W\ &~ Ir. DENFHENDANA, M.Si TYAS AJENG FITRIANI PRIHANDARI, SP, M.Si
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* i NIP-196610281992011001 NIP. 197210051999012001



KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TYAS AJENG FITRIANI PRIHANDARI, SP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

E R)y !
= ’IHMEDUA PIHAK PERTAMA

-

i. E;:l\ oD | xz_&
‘f,'i';? " Ir. DENI HENDANA, M.Si TYAS AJENG FITRIANI PRIHANDARI, SP, M.Si
\\\ N J}llP 196610281992011001 NIP. 197210051999012001
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

‘LNO Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
" Nilai Akuntabilitas Kinerja Instansi

| . . Tahun |A

‘ Pemerintah Lingkup Perangkat Daerah

4 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang s

‘ Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah Nilai Rata-rata Indeks Kepuasan

l Masyarakat Terhadap Pelayanan Point | 3,50
; Lingkup Perangkat Daerah

!No Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber Dana

; . .

|1 | Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 14,201,300 |APBD

2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 37,001,858,982 | APBD

3 | Administrasi Umum Perangkat Daerah 1,756,746,500 | APBD

4 | Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 993,173,500 |APBD
|5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 2,507,823,640 | APBD

6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | 1,362,260,400 | APBD

Bogor, 01 Februari 2024
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA

T AERAH KOTA BOGO!
KEPALA : AN D KO R BOGOR

o “".\v‘-;.i;”q ; / \6_9\
=5 | PENDAPATAN DA b |

' Ir. DENI HENDANA, M.Si
" NIP. 196610281992011001

~

N

TYAS AJENG FITRIANI PRIHANDARI, SP, M.Si
NIP. 197210051999012001




KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARTINI, SE, M.Si.
Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : TYAS AJENG FITRIANI PRIHANDARI, SP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
TYAS AJENG FITRIANI PRIHANDARI, SP, M.Si MARTINI, SE, M.Si.

NIP. 197210051998012001 NIP. 197205291997032004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran ‘ Indikator Kinerja Satuan | Target |
‘ . . . T:Jumlah Paket Komponen Instalasi
i Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang T
|1 . . . | Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Paket |1
! Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | o
| Yang Disediakan
P Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang : Jumlah Paket Peralatan dan Paket |1
1 Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah 1‘ Perlengkapan Kantor Yang Disediakan
| 3 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang | Jumlah Paket Peralatan Rumah Tangga Paket |1
Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah EYang Disediakan
. 4 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Paket |1
Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | Yang Disediakan
5 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang ‘Jurnlah Paket Barang Cetakan dan Paket |1
‘ Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | Penggandaan Yang Disediakan
i 6 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang 'Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan | 1
} Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah ‘! Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD P
|
‘ \
1 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang s _— ;
|7 |J h Paket Mebel Yang Disediak u
| Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | Hrish PakotMebsl Yang Disadiskan nit Pl
l 8 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang éJumlah Unit Peralatan dan Mesin Unit 2g
Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah |Lainnya Yang Disediakan
9 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Surat Laporan | 1
g Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah |Menyurat poran
1
[ hL |
Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang o . ap.oran Penyedlaan.Jasa
10 . A o Komunikasi, Sumber Daya Air dan Laporan | 1
Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | =~ . L
i Listrik Yang Disediakan
i | Jumiah i
11 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang ; ;::Z aan;ips::r:ir;ﬁ:fjn S L i
Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | y' 4 R
| Disediakan
Jumiah K i i
| 12 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang fa:lau T_a aenndaar:'az:r:‘ Dgiaseﬁ;:ra:mnal Unit 49
1 Efekitif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | _. pang -y gLR . e e
i Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
? Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang . .
113 i
| *° | Efekiif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | ™2 Mebel yang Dipeihara L
| S— —— E——— ——————————— —]
r 14 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Unit 148
] Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah |yang Dipelihara n
1 15 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang Jumlah Gedung Kantor dan Bangunan Unit 1
‘ Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah |Lainnya yang Dipelihara w
I = =T S ,7,7,4; S—— - S N SECCE.
$ _ ) [J hS
“ 16 Meningkatnya Kualitas Tatakelola Pemerintahan yang j K:r::a tara;:ndan Pral:(sa.rana Gedung Unit 3
§ Efektif, Efisien dan Akuntabel di Lingkup Perangkat Daerah | Dipe::t::r:u GUARR ' 00YA yang -
| \




Bogor, 01 Februari 2024

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA BADAN
BOGOR PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
; -
TYAS AJENG FITRIANI PRIHANDARI, SP, M.Si MARTINI, SE, M.Si.

NIP. 197210051999012001 NIP. 197205291997032004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIKE RATINA AYUNINGSIH, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK RERTAMA

RIKE RATINA AYUNINGSIH, SE, MM
NIP. 19750681999012001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

!No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
| 1 Meningkatnya Kepuasan Wajib Pajak Dalam Pelayanan Prosentase Capaian Target Pendapatan i 100
0
{ Pajak Daerah Asli Daerah
i
' i Kualitas P jak Daerah Kepad
2| Wi Pajak Welai Pengeloaan Polayanan Publi erpasis | SeCTIase Senice Lvel Agreemnt ||
IESNCHISAL Fongmorean Fem (SLA) Atas Layanan Sistem Pajak °
@ Teknologi (Smart City)
\ . . ) Wajib Pajak (Self Assesment) Yang
3 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah . % 2,5
Diperiksa
y ; ’ Persentase Capaian Target PAD dari o
%
4 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Sektor PBB dan BPHTB (] 59,40
—_—— - - e o
|5 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Jumiah Penambahan Wajib Pajak Baru |Angka | 300
‘ Persentase Penetapan dan Verifikasi
'6 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Pajak Daerah Yang Ditetapkan Sesuai | % 100
SOP
\ Persentase Realisasi PAD Dibandingk
'7 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah B SR e % 100
\ Target
8 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Tingkat Kepatuhan Waijib Pajak % 80
e . B — pk e p i~ T
9 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah e_rse" ase Penurunan Jumiah Piutang % 5
| Pajak Daerah
P ntase Keberatan Pajak Daerah
| 10 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah e i > e'ra‘ I i e % 100
| Yang Ditindaklanjuti
i Persentase Wajib Pajak (Self
| 11 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah ersentase al ‘aja (_ € % 100
| Assesment) Yang Diawasi
L 1 - . — e o S SSENT— (S——— IO =R e [
[ No1 Sub Kegiatan “ Anggamn e
| (Rp) Dana
1 | Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 161,266,400 | APBD
|2 | Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah 1,279,098,300 | APBD
3 | Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah | 184,737,500 | APBD
4 | Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah ‘; 1,101,340,600 | APBD
| 5 | Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah 42 862,400 | APBD
| |
§6 Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Daerah l 877,037,600 | APBD
I Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) serta Bea !
7 |
' Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) . 16,432,600 | APRD
'8 | Penetapan Wajb Pajak Daerah | 89,449,900 | APBD
4 9 | Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 510,575,500 | APBD
10 | Penagihan Pajak Daerah 106,716,200 | APBD




11TiPengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah 123,877,000 | APBD

Bogor, 01 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA

FSNEAR ERERSH ROTABOSER BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

KEﬂ»ﬁégﬁﬁﬁ

\'s

<4 BADAN ( ‘

== | PENDAPATAN DAERAK |

4, DANA, M.Si RIKE RATINA AYUNINGSIH, SE, MM
“\\‘.‘ * ; 610281992011001 NIP. 19(506281999012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : RIKE RATINA AYUNINGSIH, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK PERTAMA

RIKE RATIN} AYUNINGSIH, SE, MM
NIP. 191506281999012001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

‘ No Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
!
? Dalam
| Nilai Pajak Daerah 866.572
Juta Rp.
Prosentase Kenaikan Nilai Pajak 5
%o 10
|4 Meningkatnya Kepuasan Wajib Pajak Dalam Daerah
i Pelayanan Pajak Daerah Dalam
{ Nilai Pendapatan Asli Daerah (PAD) 1.226.673
‘ Juta Rp.
{ P_ L L o ]
1 ro'sentase Kenaikan Nilai Pendapatan % 8.26
| Asli Daerah (PAD) '
i Dal |
| Nilai Pajak Daerah a8 | 866.572
4 Juta Rp.
| . e
1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pajak Daerah Prosentase Kenaikan Nilai Pajak % 10
|2 | Kepada Waijib Pajak Melalui Pengelolaan Pelayanan | Daerah
| Publik Berbasis Teknologi (Smart City) Nilai Pendapatan Asli Daerah (PAD) Tahun 1.226.673
| P tase Kenaikan Nil 7'5 dapat: o
ro_sen ase Kenaikan Nilai Pendapatan % 8.26
3 Asli Daerah (PAD)
Nilai Pajak Daerah Tahun 866.572
‘ i | _—
Prosentase Kenaikan Nilai Pajak o 10
Daerah 0
|3 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah
| Nilai Pendapatan Asli Daerah (PAD) Tahun 1.226.673
Prosentase Kenaikan Nilai Pendapatan
5 % 8,26
Asli Daerah (PAD)
| No Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber Danaf
1 | Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | 161,266,400 |APBD
:2 Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | 1,279,098,300 | APBD :
' 3 | Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | 3,353,329,300 | APBD :

PATAN DAERAH KOTABOGOR

KEPALA BADAN PEND,

I = ——
(&) BADAN
| =5 \’.:r-_m:-.w,:zr;\w DAERAH

i\ 1l e

ANA, M.Si
1992011001

Bogor, 01 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

RIKE RATINA, YUNINGSIH, SE, MM

NIP. 197406281999012001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NIT RENITA NINA, S.E., M.Si.
Jabatan : KASUBID PELAYANAN DAN KONSULTASI PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIKE RATINA AYUNINGSIH, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK KEDUA

RIKE RATINA AYUNINGSIH, SE, MM
NIP. 197506381999012001 NIP. 197504061998032005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBID PELAYANAN DAN KONSULTASI PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran w Indikator Kinerja Satuan | Target
|

! | Jumlah Layanan dan Konsultasi Pajak

4 Meningkatnya Kepuasan Wajib Pajak Dalam Pelayanan ' Daerah Layanan | 1

‘ Pajak Daerah }

; ' Sertifikasi ISO 8001:2015 Sertifikat | 1 |

Bogor, 01 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA KASUBID PELAYANAN DAN KONSULTASI PADA BADAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

RIKE RATINARYUNINGSIH, SE, MM NIT RENITA NINA, S.E., M.Si.
NIP. 197506281999012001 NIP. 197504061998032005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MOHAMMAD ARIFIN, S.E., M.Si
Jabatan : KASUBID PENDATAAN PAJAK DAERAH PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RIKE RATINA AYUNINGSIH, SE, MM
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

RIKE RATINA AYUNINGSIH, SE, MM MOHAMMAD ARIFIN, S.E., M.Si
NIP. 1975 2}1999012001 NIP. 198004 182010011009



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBID PENDATAAN PAJAK DAERAH PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

No

Sasaran

Indikator Kinerja

Satuan

Target 1

Jumlah Laporan Hasil Pendataan dan
Pendaftaran Objek Pajak Daerah,
Subjek Pajak dan Wajib Pajak Daerah

| Laporan

l
|
i 1 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah
i
|

2 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah

Jumlah Laporan Hasil Pengolahan,
Pemeliharaan dan Pelaporan Basis
Data Pajak Daerah

|

'Laporan |

KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN PELAYANAN PADA
DAERAH KOTA BOGOR

BADAN PENDAPA

RIKE RATINA AYUNINGSIH, SE, MM
r
NIP. 187508281999012001

|

Bogor, 01 Februari 2024

KASUBID PENDATAAN PAJAK DAERAH PADA BADAN

PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

MOHAMMAD ARIFIN, S.E., M.Si
NIP. 198004182010011009
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : Dra. CHRISTINA ARI SETYANINGSIH, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK PERTAMA

ISTINAARI SETYANINGSIH, M.Si.
'\\* uugés 31992011001 NIP. 196806251988032007

A
\.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Target ’

‘ No Sasaran Indikator Kinerja Satuan

\ Meningkatnya Kepuasan Wajib Pajak Dalam Pelayanan Prosentase Capaian Target Pendapatan

1 . : % 100

Pajak Daerah Asli Daerah

| Meningkatnya Kualitas P Pajak Daerah Kepada

| e" g . ¥ l_ as Pelayanan Pajak Da . P | Persentase Service Level Agreement

|2 | Wajib Pajak Melalui Pengelolaan Pelayanan Publik Berbasis (SLA) Atas Layanan Sistam Pajsk % 95

| | Teknologi (Smart City) ¥ e

Wajib Pajak (Self A t) Yan

|3 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah . J . ak | ssesment) vang | % 25

; Diperiksa ,

. . ) Persentase Capaian Target PAD dari (

|4 | Meningkatnya Penerim Pendapatan Asli Daerah % 59,40

| i R Sektor PBB dan BPHTB ’

|5 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Jumlah Penambahan Wajib Pajak Baru | Angka | 300

. Persentase Penetapan dan Verifikasi

i 6 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Pajak Daerah Yang Ditetapkan Sesuai | % 100

| SOP

. Persentase Realisasi PAD Dibandingk

|7 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah TR % 100

l Target

: 8 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Tingkat Kepatuhan Waijib Pajak % 80

{,,,_,,,, N ——— I S ——— S — | | — ) E——

i Persentase Penu Jumlah Piut

|9 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah er g nurInan Jumiah Fdtang % 5

; Pajak Daerah

i Persentase Keberatan Pajak Daerah

10 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Yang Ditindakianjut J % 100

1 Persentase Wajib Pajak (Self

11 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah © ' _]a (_ € % 100

*i Assesment) Yang Diawasi

i “ . Anggaran Sumber

'N Sub Kegiatan {

e o (Rp) Dana

‘ 1 | Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 161,266,400 | APBD

‘}2 Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah ; 1,279,098,300 | APBD

| 3 | Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah } 184,737,500 | APBD

4 | Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah ' 1,101,340,600 | APBD

' 5 | Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah 42,862,400 | APBD

|6 Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Daerah 877,037,600 | APBD
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) serta Bea

7 316,732,600 |APBD

| Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) ‘ v

'8 | Penetapan Waijib Pajak Daerah 89,449,900 | APBD

9 | Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 510,675,500 | APBD

| 1

j 10 | Penagihan Pajak Daerah 106,716,200 | APBD {




| 123,877,000 ]‘ APBD |I

11 | Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah

Bogor, 01 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA

KEPALA e PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

”

W\ f\”::F._D*ENl HENDANA, M.Si Dra.£HRISTINAARI SETYANINGSIH, M.Si.
. * NIP. 196610281992011001 NIP. 196806251988032007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Dra. CHRISTINA ARI SETYANINGSIH, M.Si.
FE— : KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK PERTAMA

ISTINAARI SETYANINGSIH, M.Si.
NIP. 196806251988032007




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Indikator Kinerja Satuan Target

' No Sasaran

‘ Dal
| Nilai Pajak Daerah @8 | 866.572
Juta Rp.
} Prosentase Kenaikan Nilai Pajak i i
(]
’ $ Meningkatnya Kepuasan Wajib Pajak Dalam Daerah
] Pelayanan Pajak Daerah Dalam
Nilai Pendapatan Asli Daerah (PAD) 1.226.673
, Juta Rp
Prosentase Kenaikan Nilai Pendapatan | | y 8.26
Asli Daerah (PAD) ’ : ;
|
| Dal 5
| Nilai Pajak Daerah dam - 8e6.572 |
i Juta Rp |
1 i
1 . . . . |
; Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pajak Daerah Prosentase Kenaikan Nilai Pajak o 10
'2 | Kepada Wajib Pajak Melalui Pengelolaan Pelayanan Daerah
| - . . "
. | Publik Berbasis Teknologi (Smart City) Nilai Pendapatan Asli Daerah (PAD) Tahun 1.226.673
Prosentase Kenaikan Nilai Pendapatan -
: %o 8,26
Asli Daerah (PAD)
Nilai Pajak Daerah Tahun 866.572
5 Prosentase Kenaikan Nilai Pajak
" % 10
: Daerah
'3 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah ‘
; Nilai Pendapatan Asli Daerah (PAD) Tahun 1.226.673 |
| -
Prosentase Kenaikan Nilai Pendapatan g
. % 8,26
Asli Daerah (PAD)
‘ No Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber Dana
'1 | Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | 161,266,400 |APBD I
| |
%2 Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | 1,279,098,300 | APBD i
N ——
|

|3 | Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | 3,353,329,300 | APBD

| A S — — —_— —

Bogor, 01 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA

KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

G

Ir. DENI HENDANA, M.Si Dra. CHRJSTINA ARI SETYANINGSIH, M.Si.
NIP. 196610281992011001 NIP. 196806251988032007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SISCO HENDRAYUWONO, S.Kom.
Jabatan : KASUBID PENETAFAN DAN VERIFIKASI PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. CHRISTINA ARI SETYANINGSIH, M.Si.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK PERTAMA

Dra. CHRISTINA ARI SETYANINGSIH, M.Si. SISCO HENDRAYUWONO, S.Kom.
NIP. 196806251988032007 NIP. 197904112006041011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBID PENETAPAN DAN VERIFIKASI PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

I T = T 1

| No Sasaran Indikator Kinerja | Satuan |Target
Jumlah Dokumen Ketetapan Pajak |

1 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah . ortimenelsiaps l | Dokumen | 12

‘ Daerah i \

1 =

; Jumlah Data Pelaporan Pajak Daerah i

'2 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah | yang telah dilakukan Penelitian dan 1 Dokumen | 1

Verifikasi ]‘

Bogor, 01 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA KASUBID PENETAPAN DAN VERIFIKAS| PADA BADAN
PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dra. CHRISTINA ARI SETYANINGSIH, M.Si. SISCO HENDRAYUWONO, S.Kom.
NIP. 196806251988032007 NIP. 197904112006041011



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SANTHY JUWITA, S.E.
Jabatan . KASUBID PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dra. CHRISTINA ARI SETYANINGSIH, M.Si.
JABEER - KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

INAARI SETYANINGSIH, M.Si. SANTHY JUWITA, S.E.
IP. 196806251988032007 NIP. 198112182005012013



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBID PERENCANAAN DAN PENGEMBANGAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

‘No] Sasaran Indikator Kinerja ‘ Satuan éTarglstl

Jumlah Dokumen Hasil Analis Pajak
1 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah | Daerah serta Pengembangan Pajak | Dokumen | 1

Daerah dan Kebijakan Pajak Daerah ;

Bogor, 01 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENETAPAN DAN PENGOLAHAN DATA  KASUBID PERENCANAAN D ENGEMBANGAN PADA
PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR BADAN PENDAPATAN JAHRAH KOTA BOGOR

Dra. CHRISTINA ARI SETYANINGSIH, M.Si. SANTHY JUWITA, S.E.
NIP. 196806251988032007 NIP. 198112182005012013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANANG YUSUF, S.Sos., M.M
: KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
Jabatan BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan : KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK PERTAMA

ANANG YUSUF, S.Sos., M.M
NIP. 197811062009011004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

NoT Sasaran Indikator Kinerja Satuan Target
\ o s Dalam
‘ Nilai Pajak Daerah 866.572
Juta Rp.
Prosentase Kenaikan Nilai Pajak o 10
(]
’ Meningkatnya Kepuasan Wajib Pajak Dalam Daerah
Pelayanan Pajak Daerah Dalam
| Nilai Pendapatan Asli Daerah (PAD) 1.226.673
, Juta Rp.
' Prosentase Kenaikan Nilai Pendapatan
1 ) % 8,26
i Asli Daerah (PAD)
, . Dalam
| Nilai Pajak Daerah 866.572
| Juta Rp.
; Meningkatnya Kualitas Pelayanan Pajak Daerah Prosentase Kenaikan Nilai Pajak % 10
2 | Kepada Wajib Pajak Melalui Pengelolaan Pelayanan | Daerah
Publik Berbasis Teknologi (Smart City) Nilai Pendapatan Asli Daerah (PAD) Tahun  [1.226.673
( Prosentase Kenaikan Nilai Pendapatan | | y 8.96
5 Asli Daerah (PAD) ’ '
Nilai Pajak Daerah Tahun 866.572
Prosentase Kenaikan Nilai Pajak
% 10
Daerah
3 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah
Nilai Pendapatan Asli Daerah (PAD) Tahun 1.226.673
Prosentase Kenaikan Nilai Pendapatan
3 % 8,26
Asli Daerah (PAD)
iNo Kegiatan Anggaran (Rp) | Sumber Dana:‘
; 1 | Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | 161,266,400 |APBD :
i .
i2 Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | 1,279,098,300 | APBD :
3 | Kegiatan Pengelolaan pendapatan Daerah | 3,353,329,300 | APBD _JI
Bogor, 01 Februari 2024
‘ KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA
KEPALA BADAN P ARATAN DAERAH KOTA BOGOR
ol BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

ANANG YUS\F, S.Sos., M.M
NIP. 197811062009011004



KOTA BOGOR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ANANG YUSUF, S.Sos., M.M
[ : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. DENI HENDANA, M.Si
Jabatan - KEPALA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

S Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK PERTAMA

ANANG YUSUH, S.Sos., M.M
NIP. 187811062009011004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

No Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
1 Meningkatnya Kepuasan Wajib Pajak Dalam Pelayanan Prosentase Capaian Target Pendapatan % 100
Pajak Daerah Asli Daerah ’
e a!a e UI_ i e e (SLA) Atas Layanan Sistem Pajak ’
Teknologi (Smart City)
Wajib Pajak (Self Assesment) Yan
3 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah ; ! : lakc{Sek Ang ) Yang % 2,5
Diperiksa
. . . Persentase Capaian Target PAD dari 0
4 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Sektor PBB dan BPHTB ) 59,40
5 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Jumlah Penambahan Waijib Pajak Baru | Angka | 300
F Persentase Penetapan dan Verifikasi
: 6 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Pajak Daerah Yang Ditetapkan Sesuai | % 100
SOP
; isasi P, ) .
7 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Pefusriasedusaiiasi PAD Bikandingkan % 100
Target
8 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Tingkat Kepatuhan Waijib Pajak % 80
, - N ;—” tase P e i
9 Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah e'rsen 3e Fenummn deah Fluisng % 5
‘ Pajak Daerah
Persentase Keberatan Pajak Daerah
. ; : h -
10 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daera Yang Ditindaklanjuti % 100
P tase Wajib Pajak (Self
11 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah WIRVITNRS N ?Ia (. © % 100
Assesment) Yang Diawasi
\i No Sub Kegiatan Anggaran Smibex
(Rp) Dana
1 | Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 161,266,400 | APBD
2 | Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah 1,279,098,300 | APBD
3 | Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah 184,737,500 | APBD
4 | Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Pajak Daerah 1,101,340,600 | APBD
5 | Pendataan dan Pendaftaran Objek Pajak Daerah 42,862,400 | APBD
6 | Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Daerah 877,037,600 |APBD
Penilaian Pajak Bumi dan Bangunan Perdesaan dan Perkotaan (PBBP2) serta Bea
7
Perolehan Hak atas Tanah dan Bangunan (BPHTB) 316,732,600 | APBD
8 | Penetapan Wajib Pajak Daerah 89,449,900 |APBD
9 | Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 510,575,500 | APBD
10 | Penagihan Pajak Daerah 106,716,200 | APBD




J; 11 | Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah 123,877,000 | APBD

Bogor, 01 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA

KEPALA B LATANDAERAHIKOTA BOGDR BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

ANANG YU , S.50s., M.M
NIP. 197811062009011004



KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : FEBBY HENDRA BENJAMIN, S.E., M.Si.
Jabatan - KASUBID PENAGIHAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTABOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ANANG YUSUF, S.Sos., M.M
Sulsgitan - KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANANG YUSUK} S.Sos., M.M FEBBY HEN NJAMIN, S.E., M.Si.
NIP. 197811062009011004 NIP. 197002192010011001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBID PENAGIHAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

[
iNo! Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Target
] |
| Dokumen ‘ 1

Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan

' 1| Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah Paraghian Pajsik Daersh

Bogor, 01 Februari 2024

KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA KASUBID PENAGIHAN PADA BADAN PENDAPATAN
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR DAERAH KOTA BOGOR

ANANG WWUSUF, S.Sos., M.M FEBBY HENDRA BENJAMIN, S.E., M.Si.
NIP. 197811042009011004 NIP. 197002192010011001



KOTA BOGOR
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta bercrientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DICKY PRATAMA, S.E., M.A
: KASUBID PENGENDALIAN, PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN PADA BADAN PENDAPATAN
DAERAH KOTA BOGOR

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Jabatan

Nama : ANANG YUSUF, S.Sos., M.M
Jabatan : KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
BOGOR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bogor, 01 Februari 2024

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

ANANG Y\ , S.S0s., M.M DICKY PRATAMA, S.E., M.A
NIP. 19781106R009011004 NIP. 198404242011011002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBID PENGENDALIAN, PEMERIKSAAN DAN PENGAWASAN PADA BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA
BOGOR

BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

= [

}No7 Sasaran Indikator Kinerja | Satuan | Target

| |

. e e LT TE S Berg (S T  prieer s SV (SR kl
|

|

|

|

1 Jumlah Dokumen Hasil Pemeriksaan i

'1 | Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Asli Daerah | serta Pengendalian dan Pengawasan | Dokumen "
| |

Pajak Daerah . |

Bogor, 01 Februari 2024

KASUBID P
KEPALA BIDANG PENAGIHAN DAN PENGENDALIAN PADA PENGAWAS pI\N Pig:’g:gi:AE;I\:ENP;AI\:’i?::\JSg::RD:HNK OTA
BADAN PENDAPATAN DAERAH KOTA BOGOR

BOGOR

ANANG USUF, [S.Sos., M.M DICKY PRATAMA, S.E., M.A
NIP. 19781106©009011004 NIP. 198404242011011002



